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Notre 
mission
La FRMJC Occitanie est une association loi 
1901 qui incarne le réseau fédéré des 
Maisons des Jeunes et de la Culture dans 
la région, où les acteurs se retrouvent pour 
réfléchir, imaginer, créer et saisir des 
opportunités pour collaborer. Depuis 1969, 
notre mission est d’accompagner le 
développement de la vie associative locale 
en Occitanie.

Faire réseau

Objectif principal

La FRMJC Occitanie est un appui opérationnel 
auprès des MJC. Nous proposons des nouveaux 
cadres de rencontre et de réflexion pour favoriser 
l’émergence de l’action collective : valoriser une 
expertise collective, la diffuser et la mobiliser 
dans des actions concrètes.

Avec les acteurs bénévoles et professionnels du 
réseau, nous développons des projets associatifs 
en partenariat avec les pouvoirs publics pour 
répondre à des enjeux de territoires en matière 
d’aménagement, de jeunesse et/ou de culture.

La FRMJC Occitanie met à 
disposition des MJC des outils, des 
ressources et des espaces. En plus, 
elle emploie et affecte du personnel 
fédéral dans les structures. Cette 
fonction employeur que nous 
portons va bien au-delà de 
l’administration du personnel.

Nos salarié.es sont avant tout des 
acteurs engagés avec une volonté 
forte de contribuer à une mission 
commune : la construction d’une 
société où les citoyens, soucieux de 
l’intérêt général, s’emparent de leur 
pouvoir d’agir.
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Rapport 
moral du CA
(synthèse)

2022

Sylvie Barberan, présidente

Cette assemblée générale, célébrée à Gruissan,
clôture le dernier exercice de chacune des
fédérations régionales Occitanie-Méditerranée et
Occitanie Pyrénées. Ensemble, elles concrétisent
leur volonté et capacité à aller au bout d’une
démarche politique, stratégique et
organisationnelle par la création d’une unique
fédération régionale des MJC Occitanie.

Le projet de rapprochement des deux fédérations
s’est poursuivi en 2022 dans divers domaines :
juridique, administratif, financier... Les richesses
humaines ont fait l’objet d’une attention spécifique
de la part de deux fédérations employeurs, qui
s’attachent à accompagner leurs salarié.es dans
cette période de transition. La mutualisation des
fonctions supports au siège de la fédération
s’impose pour un appui efficient au développement
de chaque association adhérente. Nous
rassemblons les énergies pour un
accompagnement et une animation du réseau
équitable sur l’ensemble du territoire.

Vous l’aurez compris, l’enjeu de cette nouvelle
gouvernance est le pilotage d’un projet à l’échelle
d’une grande région. Les instances décisionnaires
sont alimentées par des espaces de création avec
l’ensemble des acteurs des MJC, afin de faciliter
l’articulation entre les projets des fédérations
départementales et régionale. Nous imaginons des
espaces collectifs ressources, propices à alimenter
et structurer des stratégies de développement qui
sont pensées à chaque niveau de nos
organisations – local, départemental, régional - et
qui aboutiront à des actions concrètes.

Ces espaces de réflexion, de partage et d’analyse
d’expériences sont investis de ce qui se vit sur le
terrain, et créent la matière qui permet d’identifier

les orientations et axes de travail à investir par le
fédéral dans ses missions.

La mise en œuvre du projet associatif de la
fédération privilégiera l’enjeu essentiel de la
proximité avec les MJC. La priorité sera de les
soutenir dans l’animation de leur vie démocratique
et les accompagner dans le développement de leur
projet d’éducation populaire. Nous veillerons à
garder notre capacité d’animer le réseau, en
cohérence avec les enjeux sociaux et culturels des
territoires et plus largement de société, et ceci
dans un juste équilibre.

Au national, nous poursuivons une implication
active au sein d’une tête de réseau renouvelée et
réaffirmée en siégeant au conseil d’administration
de MJC de France. Nous participons ainsi à la
construction du plaidoyer du mouvement
d’Education Populaire et contribuons au
rayonnement du projet des maisons des jeunes et
de la culture.

Pour conclure, au regard du contexte inflationniste,
des leviers de consolidation sont encore à travailler
mais la fusion se présente, encore davantage
aujourd’hui, comme une action éminemment
stratégique.



Le projet associatif et fédérateur 
que nous portons aujourd’hui est 
plus fort grâce à la consolidation 
des compétences des deux ex-
fédérations. 

Nous sommes plus de 150 MJC 
ayant plus de 2000 techniciens 
ressources, plus de 7000 
bénévoles et plus 70 000 
adhérent.es. Nous avons un 
siège régional restructuré qui 
configure progressivement des 
alliances avec des partenaires 
spécialisés sur des thématiques 
qui nous importent. Autant de 
forces pouvant participer à la 
valorisation et au 
développement du concept MJC. 
Un concept que l’on fabrique au 
quotidien sur le terrain, au profit 
des territoires et de leurs 
populations, toutes générations 
confondues.  

Au cœur même de ces fabriques 
de territoires, il y a l’humain. 
C’est la force indispensable du 
réseau et sa construction 
permanente, où chacun d’entre 
nous peut être ressource de 
l’autre ; où notre capacité à 
innover grandit grâce à autrui. 
C’est grâce aux équipes 

bénévoles et professionnel.les
qui encadrent les projets MJC 
que se construisent des réponses 
concrètes à des enjeux sociaux, 
environnementaux et politiques 
auxquels la société doit faire 
face. 

Ensemble, nous réinvestissons 
toute la richesse de la région au 
local, au profit des familles, des 
démunis, des invisibles, des 
chômeurs, des minorités, des 
jeunes… Bravo pour ce que vous 
accomplissez ; vous êtes des 
créateur.trices de projets 
collectifs porteurs de sens.

Nous sommes très fiers de 
travailler en coopération avec les 
fédérations départementales 
pour vous soutenir, notamment à 
l’heure des crises successives 
créant un climat social et 
économique tendu. Notre 
mission consiste à vous 
accompagner dans votre vie 
associative, au développement 
de projets et des compétences à 
cet effet. Notre objectif est de 
convaincre les élus et les 
institutions de croire à la 
pertinence d’un partenariat avec 
notre réseau et de prouver 

l’intérêt que revêtent les MJC 
dans la construction de 
politiques publiques locales et 
territoriales.

Nous remercions les membres de 
notre conseil d’administration, 
qui travaillent à favoriser 
l’émergence d’initiatives et de 
projets stimulant le 
rayonnement et la vitalité des 
MJC. 

Merci à la Région, aux 
départements et aux collectivités 
locales pour leur soutien et leur 
accompagnement. Nous croyons 
à la pertinence des relations 
solides et prometteuses avec ces 
partenaires.

Ensemble, continuons de réaliser 
nos territoires.
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Daniel Jean-Pierre et
Jacques Le Montagner

Mot des 
directeurs 
de la FRMJC 
Occitanie



Carole Andrianirina

Assistante de 
direction
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L’équipe grandit

L’année 2022 aura marqué une croissance notable dans les effectifs du siège de la FRMJC Occitanie 
avec la formation d’une équipe de 14 personnes.

A la suite d’une réorganisation par pôles de compétences, les professionnel.les on su s’adapter 
nouveaux contexte pour réussir à travailler ensemble et continuer d’assurer les fonctions support. 

Nathalie Boulbès

Déléguée fédérale

Zakari Bounasmir

Responsable 
administratif et 
financier

Bruno Calvet

Chargé de mission

Emmanuel Fouriaud

Délégué fédéral

Mylène Gaud

Chargée de 
mission

JM Giraudot

Directeur des 
ressources 
humaines

Daniel Jean-Pierre

Co-directeur 
régional

Fabrice Labrouche

Chargé des SITI

Jacques Le Montagner

Co-directeur 
régional

Miriam Martin

Chargée de 
formation

Marta Benlloch

Chargée de 
Communication

Clémence Nioche

Animatrice-
coordinatrice 
réseau

Chloë Zampiero

Animatrice de la 
vie fédérale
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Nos valeurs

Expérimentation Un véritable levier à l’élargissement des 
pratiques : elle permet de réinterroger 
l’existant et l’envisager autrement.

Pédagogie C’est notre fil conducteur dans les 
interactions, le partage, la transmission, la 
création et la transformation.

Sens Dans l’action collective nous produisons du 
sens partagé. Atteindre les objectifs, 
importe tout autant, sinon plus, que les 
résultats.

Confiance Nos relations se basent sur une confiance 
réciproque où la transparence crée une 
culture d’appartenance.

Coopération Faire réseau est une activité pleine et 
entière de notre culture associative et des 
pratiques quotidiennes de tous.

Un écosystème de partenariats affirmés

+ de 100
collectivités territoriales 

partenaires

+ de 20
accompagnements significatifs de 

MJC concernant leurs relations 
partenariales 

Nous le savons, les relations entre associations et collectivités locales ou 
intercommunalités ne sont jamais définitivement stables et pérennes. Rien 
n’est acquis, tout s’entretient, tout se construit. 
Si, pour la majorité des MJC, ces relations restent positives avec la volonté 
commune de porter un vrai projet social et culturel, quelques-unes voient 
cependant leurs relations se dégrader. 
Nous donnons toute notre énergie et nos compétences pour être aux côtés 
des équipes de bénévoles et de salarié.es. Elle s’active, en solidarité et 
concertation avec les MJC concernées, pour trouver des solutions 
respectueuses de leur projet et de l’engagement des personnes qui les 
composent.
Notre objectif, en totale concertation avec les administrateur.trices et les 
directeur.trices, est de maintenir (ou d’enclencher) un dialogue avec les 
élu.es politiques afin de se situer dans une perspective de résolution de 
problème.
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La dernière 
ligne droite 
de la fusion
Rétrospective sur

2022
Depuis 2016, les deux équipes régionales 
(des deux fédérations régionales LR et MP) 
ont œuvré pour un rapprochement 
progressif et maîtrisé tout en assurant 
l’encadrement de leur projet respectif. 
Elles se sont notamment préparées à 
d’indispensables changements dans leur 
vie statutaire, leur organisation et leurs 
représentations institutionnelles.
Une réflexion approfondie sur le devenir du 
projet d’éducation populaire des MJC a pu 
être menée ; l’objectif principal étant de 
développer les accompagnements de 
proximité tout en intégrant de nouvelles 
dynamiques de travail en réseau.

Journées d’expression 
collective du personnel des 

deux fédérations régionales : 
Organisation par pôles, 

organigramme fonctionnel, 
coopération avec les 

fédérations 
départementales…

8 et 9 décembre

Assemblée générale 
extraordinaire 

respective pour les 
FRMJC Occitanie 
Méditerranée et 
Pyrénées pour 

approbation définitive 
du traité de fusion et 
des nouveaux statuts 
de la FRMJC Occitanie. 

15 décembre

14 avril

Rassemblement des salarié.es 
pour présenter le projet Occitanie 

et échanger autour de ses 
finalités.

Les deux Comités Sociaux et 
Economiques (CSE) sont 

consultés pour approbation du 
projet de fusion et ses 

conséquences sur les conditions 
d’emploi des salarié.es

14 octobre

Un ordre du jour commun 
aux CA respectifs des 

FRMJC Occitanie 
Méditerranée et Pyrénées 

afin de présenter 
l’opération de fusion-

absorption à venir.

7 juillet
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Priorités et 
orientations 
stratégiques
Retour sur

20212022
L’année 2022 a vu se réaliser la fusion-
absorption et vu naître une seule et unique 
FRMJC Occitanie. Face à ce changement, le 
réseau des MJC s’est organisé pour être en 
adéquation avec cette nouvelle 
configuration politique et territoriale. 

9enjeux
clés

Affirmer la place des 
MJC dans leur 
environnement local 

1

> Bâtir des dynamiques partenariales 
cohérentes

> Réinterroger régulièrement la pertinence 
des projets et redéployer en conséquence 
l’offre existante

Accompagner les 
acteurs dans leur 
parcours d’engagement

2

> Revitaliser,  stimuler les instances de 
décision et lieux de débat

> Mobiliser et développer les compétences des 
femmes et des hommes
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Consolider l’économie 
associative

3

> Repenser la structure économique et 
sociale des projets 

> Rechercher des financements nouveaux et 
structurants

9enjeux
clés

Être acteur du 
développement social et 
culturel des territoires

4

> Répondre aux besoins et attentes de lien 
social des populations sur les territoires

> Favoriser un maillage régional des projets 
socioculturels citoyens

Moderniser l’offre 
d’activités

5

> Actualiser les domaines d’activités 
stratégiques

> Appuyer les MJC dans la définition de leur 
stratégie locale de développement
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9enjeux
clés

Continuer à innover et 
partager davantage

6

> Régénérer les pratiques et les pédagogies 
socioculturelles

> Créer des espaces et des outils de 
coopération et d’expérimentation (projets, 
pédagogies, pratiques)

Porter collectivement le 
projet commun du réseau

7

> Animer une réflexion interne permanente et 
créative du projet commun des MJC

> Le confronter et le partager au sein du 
réseau dans les instances et lieux de débat 
et auprès de nos partenaires

Améliorer la notoriété et 
l’image de notre réseau

8-9

> Promouvoir une identité commune

> Mettre en valeur la diversité des projets des 
MJC

> Définir une stratégie de communication 
interne et externe 

> Développer des outils collaboratifs

> Encourager les actions collectives

Optimiser l’effet réseau
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Priorités et 
orientations 
stratégiques

20222023
Nous poursuivons notre étape 
d’harmonisation…

Accompagner la 
création d’une 
nouvelle offre 
MJC et/ou le 

déploiement de 
l’offre MJC 
existante

Renforcer le 
positionnement 
l’offre MJC au 

regard des 
besoins actuels et 

à venir des 
populations et 
des territoires

Remettre les 
valeurs 

d’éducation 
populaire au 

cœur des 
pratiques socio-

éducatives 

Accompagner les 
acteurs dans leur 

parcours 
d’engagement

Favoriser 
l’appropriation 
des outils de 

communication 
pour faire réseau

Consolider 
l’économie du 

projet MJC dans 
son ensemble
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Statistiques 
annuelles
Dans le respect du traité de fusion, le 
rapprochement des deux fédérations s’est 
réalisé sur la base d’une situation 
comptable intermédiaire de la FRMJC 
Occitanie Méditerranée établie et 
certifiée au 31 juillet 2022, puis sur la 
base des comptes de l’exercice clôturé 
au 31 décembre 2022. 

Chaque entité ayant eu son activité 
propre durant l’exercice 2022, le Compte 
de Résultat et chiffres présentés sont 
ceux de la FRMJC Occitanie Pyrénées, 
l’association juridiquement absorbante. 

2021
4 436 312 €
produits d’exploitation

4 469 609 €
charges d’exploitation

43 866
adhérent.es

80
personnes employées

5,84 €
montant de la cotisation

dont … %
subventions

dont 89,63 %
rémunérations et charges sociales

32 392 €
résultat de l ’exercice

dont 78 %
subventions

100
personnes employées

dont 90 %
rémunérations et charges sociales

2022
4 316 366 €
produits d’exploitation

4 479 120 €
charges d’exploitation

39 787
adhérent.es

6 348 €
résultat de l ’exercice

5,84 €
montant de la cotisation
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Accom
pa
gne
ment*
* La FRMJC Occitanie soutient les MJC 
dans la mise en œuvre de leur projet avec 
les pouvoirs publics. 
En fonction des besoins des acteurs, de la 
connaissance des enjeux locaux, de la 
nature et du degré de complexité des 
problématiques, nos interventions 
prennent de multiples formes. 

Le travail est concerté et coordonné avec 
les fédérations départementales du Tarn, 
de la Haute-Garonne et de l’Aude sur de 
multiples situations rencontrées. Cette 
volonté et capacité de travailler entre 
fédérations n’ont fait que renforcer et 
optimiser l’accompagnement des acteurs 
du réseau MJC.

Diverses manières 
d'accompagner

Élaboration de 
projets associatifs

Notre accompagnement fédéral se centre 
principalement dans le cadre de travaux 
collectifs autour de la formalisation écrite d’un 
projet associatif et dans le cadre de politiques 
jeunesses territoriales.

Positionnement 
politique et stratégique

Notre objectif est de maintenir un dialogue avec les 
élu.es politiques afin de se situer dans une perspective 
de résolution de problème et d’envisager de nouvelles 
structurations internes et à rechercher des compromis 
acceptables pour les trois parties.

Soutien à la vie 
associative

Les directeurs, les délégués fédéraux, le directeur des ressources humaines et 
des administrateur.trices de la fédération ont participé à de nombreuses 
instances démocratiques de MJC : des conseils d’administration et assemblées 
générales. Leur répartition se définit en fonction de leurs niveaux responsabilité 
et de leurs compétences en lien avec les ordres du jour annoncés. 

Champs d’expertise 
spécifique

En fonction des demandes et des compétences à 
l’interne, nous intervenons en fonction de besoins 
techniques : gestion des ressources humaines, 
financière et administrative, aspects juridiques, 
fonctionnement des instances, statuts, gestion du 
parc informatique…

Prise de fonction des 
professionnel.les

Nous facilitons l’intégration et implication des 
professionnel.les avec les dirigeant.es associatifs en 
définissant ensemble le cadre de leur intervention.

Au total, nous avons participé à 
69 assemblées générales et à 
113 conseils d’administration.
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Mise 
en
ré
seau*
La FRMJC Occitanie favorise la 
collaboration entre les MJC du territoire.
Pour mieux agir ensemble et asseoir leur 
identité dans les territoires 
d’implantation, nous aidons les MJC à 
élaborer des projets permettant des 
positionnements collectifs.

Animation de la vie 
étudiante avec le Crous
Des MJC s’interrogent sur les démarches à adopter 
pour se rapprocher des sites universitaires. 

Si la présence d’étudiants est 
parfois observée parmi les 
adhérent.es de clubs d’activités, ils 
restent peu impliqués sur d’autres 
actions proposées par les MJC (ou à 
construire avec eux). Les quelques 
expériences réalisées avec des 
étudiants sont généralement 
ponctuelles et hors cadre 
partenarial.  
Une période d’expérimentation 
concluante a permis de reconduire 
et de développer le partenariat sur 
la période du 1er septembre 2021 au 
31 août 2022. 
Le comité de pilotage Crous/FRMJC 
organisé le 15 juin 2022 a été 
l’occasion d’une présentation et 
analyse de l’ensemble des activités 
déployées en direction des 
résident.es des campus ciblés par la 
convention de partenariat ainsi que 
des volontaires en Service Civique 
du Crous. Un bilan positif a permis 
de mesurer la plus-value du 
partenariat et de mettre en 
évidence des axes d’amélioration.

Approfondir la réflexion sur la conception 
d’espaces d’animation plus ouverts et 
investis par les résident.es.

Optimiser les postures et pratiques de l’équipe 
d’animation à l’égard des résident.es et 
volontaires en Service Civique.

S’appuyer davantage sur les envies et 
compétences des résident.es pour enrichir et 
réactualiser les actions.

Mieux prendre en compte les initiatives des 
volontaires impliqués dans une expérience 
civique et citoyenne.

Maintenir une concertation et coordination 
avec les directeur.trices de site, directement 
concerné.es par la vie sociale et culturelle 
des résident.es. 

Centre Régional 
des Œuvres 
Universitaires et 
Scolaires
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Qua
lifi
ca
tion*
La FRMJC Occitanie propose des espaces 
de formation et de monté en 
compétences.
A destination de tous les acteurs du 
réseau, bénévoles et professionnel.les, 
nous proposons des espaces pour leur 
permettre d’être plus en capacité de 
relever les défis inscrits dans nos projets.

Rencontres entre pairs 
inspirantes

Pour aller plus loin :
https://frmjc-occitanie.net/les-pairs-s-inspirent/

Sortir de nos MJC et aller dans un 
ailleurs pour découvrir des lieux 
inspirants.
Comme chaque année, nous 
organisons tout le long des mois de 
mars et avril des rencontres entre 
pairs. Elles ont pour objectif de 
faciliter les échanges entre 
personnes occupant la même 
fonction sur leurs pratiques et leur 
quotidien dans leurs Maisons.
En 2022, après deux années 
tumultueuses, rythmées par des 
ouvertures partielles et des 
fermetures subies, nous avons fait le 
choix de souffler un peu et, enfin, 
sortir… 
Toute ces rencontres, ponctuées 
d’ateliers, d’interview d’acteurs, de 
réflexions ont été et restent surtout 
des occasions de favoriser la 
convivialité et la solidarité des 
acteurs d’un seul et même réseau, 
celui des Maisons des Jeunes et de 
la Culture.

4
rencontres organisées

88
acteurs mobilisés

4
lieux dans lesquels revenir

37
MJC participantes

1
cochon noir très sympa*



Mobi
li
sa
tion*
La FRMJC Occitanie (se) mobilise face à 
des enjeux.
L’animation de groupes formés par des 
acteurs du réseau pour nous engager sur 
divers enjeux actuels de société. Ils 
déterminent les thématiques et la forme 
des actions.

17

#DéfiTransition
Makers, volontaires et jeunes : 
acteurs de la transformation des 
territoires.
Pour profiter de l’Année Européenne de la Jeunesse (2022), la 
FRMJC s’est associée à RedLab, le réseau des Fablabs 
d’Occitanie, afin de permettre la rencontre entre des jeunes 
Makers puis des volontaires européens et internationaux ou 
en Service Civique de moins de 30 ans.
L’objectif commun de cette action soutenue par la DRAJES, 
était de favoriser le croisement des publics, les échanges de 
savoir-faire et de développer des nouvelles formes 
d’engagement des jeunesses sur des défis sociétaux.
#DéfiTransition a permis de rassembler des acteurs de la 
mobilité internationale autour de deux sujets majeurs : la 
transition écologique et le numérique. Nous avons sensibilisé 
et accompagné des Makers aux dispositifs de mobilité et 
nous avons consolidé le partenariat entre FabLabs et MJC.

14
Projets présentés à la journée du 6 décembre, 

à la MJC de Lézignan-Corbières

Une action soutenue par

6 113 €
subvention DRAJES

14
projets présentés

11
structures participantes

+ de 40
participant.es le 6 décembre

3
journées de regroupement

Pour aller plus loin :
https://frmjc-occitanie.net/defitransition/
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Déve
lo
ppe
ment*
La FRMJC Occitanie accompagne le 
déploiement de nouveaux projets MJC.
Se renouveler et se préoccuper en 
permanence du développement réseau 
reste une de nos priorités. La création de 
nouvelles MJC est un axe essentiel de 
l’élargissement du réseau régional.

Une association qui fait le choix 
d’adhérer à notre mouvement
L’association « Le Foyer des Créateurs », créée en 2021 à la suite 
d’une fusion entre deux anciennes associations, est située sur 
la commune de Réalmont (81). 
Nous les avons accompagnés afin de définir leur nouvelle «
marque de fabrique » et ainsi mieux se positionner par rapport à 
son territoire d’intervention. A son initiative, dans un courrier 
daté du 12 octobre 2022, l’association nous a adressé sa 
demande d’adhésion au réseau des MJC d’Occitanie. Dans son 
assemblée générale extraordinaire du 12 mars 2023, elle décide 
d’adopter les statuts MJC et de changer de nom. 
Exit le Foyer des Créateurs, il faudra donc aujourd’hui parler de 
la « MJC Cœur de Tarn » !

Adhésion et création de 
structures

Lire l’article >

La création d’une MJC 
à Portel-des-Corbières

En s’appuyant sur la vie associative et sa dimension 
intergénérationnelle, avec l’arrivée au 1er avril d’une 
animatrice-coordinatrice salariée FRMJC, le projet d’éducation 
populaire de la MJC est particulièrement centré sur des 
questions d’engagement de jeunes. L’objectif principal est 
d’accompagner leurs initiatives au sein de leur territoire de vie.
Son inauguration a eu lieu le 26 mars en présence de 
nombreux élu.es du territoire de l’Agglomération de Narbonne 
et de l’ensemble des acteurs locaux qui ont contribué à sa 
création.

La MJC du Rabé
revient dans le réseau

Cette MJC créée en 1952 à Longages est une des plus 
anciennes de la région. Très investie dans le domaine de 
l'enfance sur les trois communes de Noé, Longages et Capens, 
elle est aussi porteuse de clubs d'activités et mobilisée dans la 
vie locale. 
Face un contexte complexe, cette association a modifié ses 
statuts pour participer à la vie fédérée des MJC en 2022 et a 
élu un nouveau CA. La fédération départementale des MJC de 
la Haute-Garonne a accompagné ce changement. 
Bon retour et bienvenue dans le mouvement fédéré des MJC !

http://frmjc-occitanie.net/le-foyer-des-createurs-de-realmont-devient-mjc/
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La FRMJC 
Occitanie 
était là !
Il est important pour la FRMJC Occitanie 
d’être impliquée et présente dans 
l’écosystème MJC au niveau national.
L’engagement de la tête de réseau, MJC de 
France, dans diverses instances est 
déterminant pour la reconnaissance du 
projet d’éducation populaire des MJC et la 
valorisation de leurs actions.

Participation à l’assemblée générale extraordinaire de MJC de France avec les autres 
réseaux MJC régionaux. La Déclaration de principes de MJC de France a été signée à 
Nancy le 30 avril 2022

Participation aux instances démocratiques de MJC 
de France, réunions des cadres régionaux, 
commissions jeunesse, culture, commission 
animation vie sociale…

Une délégation composée de 13 professionnel.les a participé aux premières Rencontres nationales des acteur 
de la jeunesse, organisées du 14 au 16 novembre 2022, par MJC de France à Lathus, à côté de Poitiers.
Pour aller plus loin 

http://mjcidf.org/petit-retour-sur-les-rencontres-nationales-des-acteurs-jeunesses-a-lathus/


Bagnères de Luchon

Cahors

Carcassonne

Castelnau le Lez

Cœur de Garonne (Lherm et Rieumes) 
Communauté de communes 

Coursan

CREPS Occitanie

Escalquens

Gaillac

Gaillac-Graulhet Agglomération

Gascogne toulousain, Communauté de 
Communes CCGT

Gourdon

Gruissan

L’Isle Jourdain

L’Union

Labruguière

Lagarrigue + Noailhac + Valdurenque 20

Partenaires

Partenaires
institutionnels
majeurs

Nous collaborons avec de nombreux 
partenaires régionaux, départementaux 
et locaux pour agir dans le cadre des 
politiques territoriales de 
développement local, de jeunesse, de 
culture et d’éducation populaire

Partenaires régionaux
Léguevin

Lézignan-Corbières

Lherm

Luc-la-Primaube

Maison de l'Avenir Comminges 
Pyrénées

Marcorignan

Mauguio-Carnon

Mazamet

Millau

Montauban

Montréjeau

Odos

Onet-le-Château

Pamiers

Payrin-Augmontel

Peyrac de Mer

Pont de l’Arn

Portel des Corbières

Puisserguier

Puylaurens

Rabastens + Gaillac-Graulhet 
Agglomération

Rodez

Saint-Amans Soult

Saint-Amans Valtorêt

Saint-Gaudens + Com.com. Cœur des 
coteaux du Comminges

Saint-Jean

Saint-Lys

Saint-Sulpice-la-pointe

Saïx

SIVOM Corbières Méditerranée

Teyran

Vic-en-Bigorre + Communauté de 
Communes Adour Madiran

Ville de Toulouse
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Accès au 
rapport complet 
en ligne

Un choix conscient 
420 millions de tonnes de papier sont consommées chaque année dans le 
monde. Avec une profusion de documents, les associations y contribuent… 
Comment consommer moins de papier ? 
Nous avons fait le choix cette année de ne pas imprimer notre rapport 
annuel, et nous lançons une expérimentation sur notre communication à 
l’assemblée générale.
Moins de documentation papier à disposition mais toutes les informations à 
portée de main puisque les documents sont hébergés en ligne !
Accédez facilement aux supports digitaux en cliquant sur le bouton ou en 
scannant le QR Code, et contribuez avec nous à limiter les impressions.

Un petit écogeste visant à limiter l’utilisation des matières premières durant 
nos rassemblements démocratiques et à être plus en phase avec nos 
engagements politiques.  

Cliquer ici pour télécharger le 
rapport complet

https://frmjc-occitanie.net/wp-content/uploads/2023/06/Rapport_annuel_2022_complet.pdf
https://frmjc-occitanie.net/wp-content/uploads/2023/06/Rapport_annuel_2022_complet.pdf
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