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La formation représente un levier essentiel pour
I'épanouissement et la promotion sociale des in-
dividus. En cohérence avec nos valeurs fonda-
trices, elle est également un espace de
découverte, de confrontation d'idées et d’émer-
gence de projets individuels et collectifs. La réac-
tualisation constante de nos actions de formation
correspond a notre exigence de répondre aux
besoins et aux attentes des acteurs de notre re-
seau Souhaitant « mieux comprendre pour agir
» au sein d’une société en pleine mutation cultu-
relle, économique et politique.

Le plan de formation s’adresse aux dirigeants as-
sociatifs mais aussi aux personnes désireuses
de s'impliquer plus activement dans le fonction-
nement de la MJC. En effet, il est important que
les bénévoles puissent mieux appréhender leurs
responsabilités et se positionner avec plus de co-
hérence notamment dans le cadre d’un projet
d’éducation populaire.

Un repérage plus précis des besoins de forma-
tion nous a conduit & I'élaboration de trois mo-
dules thématiques. L'objectif principal est de
conforter et d’optimiser la pratique d’une citoyen-
neté en phase avec les valeurs et les missions
des MJC.

NOTRE APPROCHE
PEDAGOGIQUE

Dans la cohérence du plan régional de
formation, nous veillons a ce que 'acqui-
sition de nouvelles connaissances et
compétences vienne interroger le sens
des actions que les dirigeants associatifs
entreprennent sur le terrain. Dans cette
approche, des apports conceptuels s'ar-
ticulent avec des apports concrets, en
relation directe avec les réalités du réle
et des fonctions du bénévolat. Cela par-
ticipe a la richesse des échanges en
confrontant les expériences associatives
et en mutualisant les connaissances de
chacun.

Trois modules thématiques sont proposés au sein de différents territoires permettant des regroupements de bénévoles

Culture et éducation
populaire

La culture est étroitement liée a une deé-
marche d’éducation citoyenne, a la fois
d’émancipation collective mais aussi indi-
viduelle. Par conséquent, c’'est un domaine
d’investissement essentiel pour les MJC.
Les bénévoles doivent pouvoir y trouver
leur place, donner leurs opinions et définir
des orientations précises qui corroborent
avec des valeurs de I'éducation populaire.
Mais comment se positionner en tant que
bénévole sur un sujet aussi vaste et aux
représentations multiples ? S’agit-il de mé-
diation culturelle, d'accompagnement des
pratiques amateurs, de valorisation du pa-
trimoine, des nouvelles technologies, d’ac-
tions collectives... ? Comment s'impliquer
dans une dynamique de développement
culturel territorial ? Comment mieux répon-
dre aux besoins des populations en ma-
tiere de pratiques culturelles ? Pour les
bénévoles, les questionnements sont nom-
breux et les enjeux que I'on peut y entre-
voir sont multiples.

impliqués dans diverses MJC.

Les MJC, dans le cadre de leurs missions
éducatives, gérent et animent des lieux
d’accueil, de rencontres et d'informations
en direction des jeunes. Pour les diri-
geants associatifs, la mixité sociale et I'in-
tégration des jeunes dans la vie locale
deviennent un défi prioritaire a relever.
Mais comment appréhender les « jeu-
nesses » avec leurs multiples caractéris-
tiques et en constante évolution ?
Comment formaliser son positionnement
d'élu associatif dans le cadre de I'élabo-
ration d’un projet éducatif ? Quel réle et
quelles places les dirigeants associatifs
doivent-ils tenir dans un souci de cohé-
rence éducative avec les animateurs pro-
fessionnels et I'ensemble des acteurs
sociaux concernés ? Quel cadre politique
proposé aux animateurs « jeunesse » afin
de développer des actions socio-éduca-
tives respectueuses des valeurs de 'édu-
cation populaire ?

Vie démocratique

et citoyenneté

Les valeurs qui sous-tendent les projets
d’une association portent sur un autre re-
gistre que celui des entreprises. Cet élé-
ment distinctif exige, de la part des
dirigeants  associatifs, une veille
constante aux respects des principes fon-
damentaux affirmés dans la loi du 1er juil-
let 1901. Les MJC sont trés attentives a
la qualité d’un fonctionnement démocra-
tique, gage d'un développement du be-
névolat et d'un apprentissage aux
responsabilités. Mais quel cadre et quel
fonctionnement proposer afin de permet-
tre aux bénévoles de s'investir, mais
aussi de s’épanouir, dans la réalisation
collective d'un projet ? Comment gérer
les différentes instances associatives
susceptibles de générer une dynamique
collective et de conforter une pratique dé-
mocratique ? Quel accueil et quel espace
proposer a des personnes désireuses de
s’engager bénévolement ?



